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عمان : السبت ١١‏ جمادي الأول سنة 1"44 ه. المواظشق ١‏ حزيران سنة 141/4 م. العدد 5" 





تالرن مؤقت رقم (74) لسنة 191/4 
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نظام رقم (١ه)‏ أسئة ١59/4‏ 


امسلان صادر عن وزير الاقتصاد الوطني 


الشسى 


قانون معدل لقانون مستشفى عمان الكبير 

قانون المؤسسة الاردنية للمتقاعدين العسكر بين 

قانون معدل لقانون مؤسسة التئمية الصناعية 

النظام الداخ لي لنقابة الصيادلة 

نظام التقاعد والضمان الاجماعي للصيادلة 

نظام معدل لنظام الشركات 

نظام تشكيل محكقة شرعية في . قضاء وادي السير 

نظام معدل لنظام رسوم الدعول الى المواقع السياحية 
نظام معدل لنظام كادر افراد القوات المسلحة الاردنية 


نظام معدل لنظام رواتب وعلاوات افراد قوة الامن العام 















الل 1 


وفك ان ل ست قي باورا ريو ع 0 جه سس هسمش 











عارس اعشهاء الحيئة التدر يسية في كلية العاب مهام التدر يب والتعلم في المستشفى ع ويدفع لالجامعة 


1 لشي لس مدا 1 : : نصف رواتب الاسسائذة الذي يقدءون اللهدمات الطبية ابي طن لفحي ا ارا 


إلى 
من اباس . 





عقتضى الفقرة )0غ( لامادة (45) من الدستور بِ-_- تجوز للاطلياء الدين بتعا قوت 2 المستشفى ليعملوا فيه دوت تفغ ادخال مر ضاهم ومعاجتهم آية 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتار /1١4‏ 1910/4/8 اذا كانو ا حائرين على در جات عامية عالية ووفق نظام يوضع لهذه الغاية . 


نصادق - بمقتضى المادة (1”) من الدستور ‏ على القانون الموقت الآتي وتأمر باصداره ووضيعه موضعالتنفيذ 


المزقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجماع يعقمد: 14 ه/ ١41/4‏ اشير سلال 


قانون مؤقت رقم (114) لسنة 191/4 الوزراء ووز 
1 3 الثقافة وز وزير الانشاء والتعمير رئيس الرزراء وورد 

الدالبة للشؤ 14 - 4 3 5 9 ةَ 
لاد 0 7 22 امال ة ووزسر الصحة بال وكالة التارجية والدفاع 





:ع ب.»* هزء ٠»‏ 00 . للدبة والقروبة والاعسلام : 
قا لو ل معدل لها دو ل مسسفى عم ل ا لكين فزاد قاقيش عدنان ابو عوده ‏ ذوقان المنداوي صبحي امين مرو زيد اأرفا عي 
هو وج > 1 7 وزيرال.احة وزبطستير وزيب ير 
وزئباسر وذ ر 0 قتصاد الوط 
الادة :1ت ١‏ اثثان ن القت ١‏ قان * ا . 5 8 390006 الفل الاشغال العامة والأار الع لسدلكل الاقتصاد وحصي 
ة ١‏ - يسمى هذا القانون المؤقت ( قانون معدل اقانون مستشفى عمان الكبير لسئة 191/4 ) وبقرأ مع قانون احمل الشه ي؟ غالب بركات سام مساعدة عير النابلسي 
00 1 ل الث 0 
مستشفى عمان الكبير رقم ١‏ أسنة 191/1 المشار اليه فها يلي بالقانون اللاصلي كقانون واحد ويعمل به كم لدو حرا اخريني ْ 
من ناربخ نشره في الجريدة الرسمية . ٍ رزير دولة لشؤرن 2 وز! وذه ا يي الي 








للشؤوناللنارجية ‏ الثربيةوالتعليم 





الارض ائلة المواصسلات الداخا 


المادة ؟ - تعدل المادة الثانية من القانون الاصلي باضافة التعر يف التالي بعد تعر يف الس الواره فيها :- طاهر زهأت المصير يا بحي الدين الحسيني احمد عبد الكر يم الطرا اونة 0 مضر بدرات 
الرئيمه 3 مجلس الامناء , [ْ 1 ش 
' 0 ة وز 1 
بسر وزهم الاوقاف والشؤون وزير دولة وزياار 0 0 
المادة “ا تعاءل المادة (لا) من القانون اللاصلي بالغاء ما ورد فيبا والاستعاضة عنه يا يل - لتيوسان والمقدسات الاسلامية لشؤون رئاسة الوزراء [ازراعت جياعية : : 
ضادق الشرع عبد العريز اللوياط مروات درذين مروات الحخمود يوسف هي 
أ - المستشفى مجلس امناء بتألف على الوجه الي :- ١‏ 
رئيس الوزراء زكيتآ 
وز الالية 00 تر 
وئيس الجامعة الاردنية عضو 


خمسة اعضاء من ذوي الرأي والخبرة يعيئهم مجلس الوزراء بناء عن تنسيب الرئيس دةثلاث سنوات. 
با نجلس الوززاء قبول استقالة العضو المعين أو اعفاءه من عضوية المجلس قبل التهبساء المدة بناء على 
تنسيب الر ئيس . 
لمادة 4 تعلدل المادة )٠١(‏ من القانون الاصلي باضافة عبارة وورؤساء الدوائر الطبية » الى نباية الفقرة (ج)منها: 
المادة ه س تعدل المادة (11) من القأنون الاصلي بالغاء كلمة (دوريا) الواردة في الفقرة (و) منها . 


المادة 5 بذ تعدل المادة (19) من القانون الاصلي بالغاء ما ورد فيها والاستعاضة عنه بما يلي :- 


ظ 








كلام 







-1١ المادة‎ 





المادة 7 ب 


المادة ا 


المادة + 


المادة م - 


وطن فس فارع اال اليدب 
يمقتضى الفقرة ١‏ للمادة (44) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١؟/ه/4/ا5١‏ 


نصادق بمقتضى المادة !"١‏ من الدستور ‏ على القانون المؤقت الآني وتأمر باصداره ووضعه موضع التتفيذ 


قانون المؤسسة الاردنية للمتقاعدين العسكريين الادة ؟ - ١‏ - يحق لكل متقاعد عسكري الانتساب المؤسسة باستثناء الاشخاص الموصوفين في المادة ( "17 ) 


7 استغلال ملاقات الاعضاء والاستفادة من خبر ايم ومهاراتهم قي المشار يم الزراعية العامة والخخاصة 
والتءاونيات ومشاريع التحر يج والغابات والتعدين والبرك والمستنقعات والميساة والطرق والجسور 
والسدود والانفاق والموانيء البحرية والجوية والسكك الحديدية والمنشآت والمصائع واغازن العامة > 

ده تأهيل الاعضاء ضمن برامج تدريبية لامتطلبات المهنية التي تدتاجها المؤسسة في تنفيذ مشاريعها : 

ه ‏ زيادة فرص العمل للاعضاء +بدف زيادة دخلهم عن طر يق تو ظيفهم او استتخدامهم قي مشاريم 
0 المؤ سسة أو مشاريع القطاعين العام والخاص 5 

المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة فى اول اجاء يعقده ؛ - 

0 3-0 ان و - رعاية الاعضاء وأسر هم طبيا . 


راك م 7ل با ز - رعاية الاعضاء العاجز ين او المسسنين غير القادرين على العمل . 


من هذا القانون . 
لح ابا يستوق من طالب الانتساب أأر سم الذي يحدد الجلس مقداره , 


يسمى هذا القانون المؤقت ( قانون المؤسسة الاردنية للمتقاعدين العسكر يبن لسئة 191/4 ) ويعمل بسه 


من تار نشره في الجريدة الرسمية . للادة لا أ يتكون امجلس من : 


5 المدير العسسسام رئيسا 
١‏ ون للكلمات والعبارات التالية لمعاني امخصصة لها ادناه الا اذا دلت القرينة على خعلاف ذلك :- مندوب عن القوات المسلحة ذائبا لار ثيس 
المؤسسمة المؤسسسة الاردنية للمتقاعد,ء : : 
ل أوؤسسة الاردنية للمتقاعدين العسكربين . 11111ذظ2 ل 
مجلس مجلس ادارة المؤسسة , َ ١‏ 1 
بناء على تسيب مسن الرئيس اربعة 
الرئيس رئيس املس ا ّْ ١‏ 
١‏ ميم مه ين الاعضاء المنتسيين 
المديسر مدير عام المؤسسة نهم من بين 
لك للمؤسسة وثلاثة من ذوي الاختصاص . 


المتقاعدون العسكر يون الضباط وضباط الصف والافراد الاردنيون اللدين احيلوا على التقاعداو انبيت 0 
خدمساتهم من القوات المسالحة الاردنيسة والامن العام واغخابرات العامة ب - مدة عضوية الجلس اربع سنوات . 


الدفاع المدز 

العضف ا الادة م تناط بالمجلس الصلاحيات والمسؤوليات التالية :- 
العضتيو المتقاعد العسكر ي المنتسب للمؤ سسة , 1 ا 
تنشأ 0 أارسم السياسة العامة للمؤسسة بما يتلاءم مع اهدافها وغاياتها . 
نذا بموجب هذا القانون في المملكة مؤسسة باسم (الموسمة الاردنية للمتقاعدين العسكريين ) وتتمتيع نح ري ملالات رمن بالنرائر سسا لنامة وانقاة 
بشهخصية اعتبارية ذات استقلال مالي واداري وها بهذه الصفة ان تمتلك الاموال المنقولة وغير امثقولة 

وان تتعاقد وان تقاضي ولقاضى وتنيب عنها في الاجراءات القضائية والادارية او لاية غايسات اخرى : 
مديرها المام أو من ينيبه وها ان توكل محاميا او اكثر لتمثيلها . د تأمين الموارد المالية للمؤمسة . 
ه -. وضع الانظمة الداخاية الخاصة والتعليات الني تكفل سير العمل 5 . 


ج- اقرار موازنة المؤمسة والتقر ير السنوي والهسابات الحتامية وتعيين مدققي اللسابات ؟ 





يكون المركز الرئيسي للمؤسسة مدينة مان وها ان تفتح فروعا داخل المملكة وفق ما يقرره مجلس : 
غايات المؤسسة واهدافها هي:- : 
١‏ - ننظيم الاعضاء واعدادهم للاحمال المهنية والحر فية والادارية من اجل البناء والتعمير : 
'ب- توجيه القوى البشرية القادرة من الاعضاء وتشغيلها ني مشاريع الاعمار امنتجة ومشاريع التطويه 
الاقتصادي الوطني وفق مخططات التنمية الاقتصادية في المملكة م لمادة ٠١‏ ب يعين المدير ويحدد راتبه باوادة ملكية سامية بناء على تنسيب من وزير الدفاع . 


ثلاثة شهور أو كلما دعت الحاجة الى ذلك 


للادة 4 - يجتمع الجلس بدعوة من رئيسه او ذائبه في حالة غيابه مرة كل ١‏ 
القرارات باغلبية اصوات المحاضرين 


ويم النصاب القانوني لاجماع المجلس بحضور ثلي الاعضاء وتصدر 
وعند تعادل اللاصوات يرجح اللدانب الذي فيه الرئيس 2 








10 





حت ا يي ل 7 

















ا وكيل وزارة المالية 

1 : 1 و كيل وزارة الاقتصاد الوطني 

7 وكيل وزارة الزراعة 

1 وكيل وزارة الداخلية للشؤون البلدية والقروية 
وكيل وزارة الاشغال العامة 





مئتدوت عن القوات المبلحة الأردنية 


مندوب عن المجلس القومي التخطيط 
مندوب عن سلطة المصادر الطبيعية 














مندوب عن المنظمة التعاونية 





مندوب عن اللنمعية العلمية الملكية 





اللادة 11 آ تقوم اللجنة الاستشارية باسداء النصح والمشورة للمجلس <ول تنفيذ مشاريع المؤسسة المقترحة من 
نواحي مالية وفنية واستهارية . 








يالب جتمع الالجنة الاستشارية بدعوة عن رئيسها درة كل ثلاثة شهور او كلما دعت الراجة الى ذلك . 










المادة 1 - يفقد العضوية ني المؤمسة كل من يحكم عايه قضائيا بالجر انم التي تقع على امن الدولة الداخلي او الخارجي 
او الجر اثم ال بالاخلاق والآداب العامة او الةتلى “مدا او قصدا » او جراءئم التزوير او السرقة أو 
الاختلاس غير انه يستعيد حقه في العضوية اذا شمل بعفو عام او خاص . 
المادة ١4‏ - تتكون موارد المؤسسة المالية من المصادز الثالية  :‏ 
أ - الارباح الصافية لمشاريع الموسسة الختلفة : 
ب «القروض والمبات والتبرعات من المحكومة او اي مصدر آآخر : 
ج ‏ اية اموال اخرى تقدمها الحكومة أو القطاع الخاص كاجور للقيام بابحاث او دراسات . 
د - ريع اموال المؤسسة المنقولة او غير المنقولة . 
هب رسم الالتساب . 


المادة 6 يجري انتقاء وتعيين مستمخد مي المؤمسسة وتحديد شروط استخدامهموعز لهم وانهاءاستخدامهم وتحليك 
رواتبهم وتعبيين واجباتهم وحقوقهم وسار الامور المتعلقة بهم وجب نظامخخاص يضعهالجلس لهل هالغاية. 


المادة 15 تككون الارباح الصافية للمؤسسة احتياطيا لها وتنفق لتوسيع مشاريعها او انشاء مشاريع جديدة او توزع 
كلها او بعضها على الاعضاء وفق ما يقرره المجلس . ّ 


المادة 1١‏ - تعفى جميع معاملات المؤئسة وكفالاتها ومراسلاتها من طوايم الواردات والبريد الداخلي . 





:- ى از نة الم سسة السنوية وحسابات مشاريء 
للاد: 14 - يجري تدقيق موازنة المؤسسة السنوية وحابات مشاريعها 


المادة 18 - رئيس 


ه/ 1 


0000000 ذبت الثقافة وزيا ا ار وزير 
وزبرالداغدليةلاشؤون وزير 1 .٠1د‏ الصحة بال 
ررمي انتم التاب ا ا 





3 قبل مدقتن قازو نيين يعينهم النجلس . 


الرزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ احكام هذا القانون . 


عي سلال 


الانشاء والتعمير رئيس |[ وزداء 
الة ووزير اللتارجية والدفاع 








0 : زيد الرفا 

فراد قاقيش عدنات ابو عوده ذوقان المغنداوي صبحي امين ممرو زيد الرفاعي 
وزلر وزير زب حر 0 6 دالوطي 
قز الاشغال العامة السباحة والأثار لعمنهة 4 

ْ غالبركات سالي مساعدة تمر بلسي 
ندم زرو احمد الشوبكي بابر م6 

:. وزيردولسبة وزياسر 

زيردولة اشؤون ‏ وزي دار وز 7 الاح ار سة والتعا 
فدح وى ين ليلة انزواظريجة اتريةواضم 
الطراونه رد 
طاهر نشأت المصري 2 وى الددين الحسيني اجمدعبدالكر بمالطراو 


: 8 ز ير الشؤون 
وزير دولة لنؤون 2 وزيسير وزير الشيز 


وزب ار وزير الاوقاف والشوٌ و را العامة الاجتاعية والعمل 
اتوي ن وا 0 وي 5 أن دودين مروان الحموة يوسف ذهي 
ضادق الذرع عبد العزيز الخياط مروان دودين ر 

















85م 


رشبي لشات جزلا لي 
بعقتضى الفقرة ١(‏ ) للمادة ( 94 ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1994/5/15 . 


نصادق - بمةتضى المادة ١م‏ من الدستور - على القانون المؤقت الآتني ونأمر باصداره ووضعه موضع التتفيل 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة ني اول اجماع يعقده  :‏ 


قانون مؤقت رقم ,)2 لسنة ١91/54‏ 


© إهة ٠ 0 © ٠‏ ع 3 2 .. 7 .4 
قانون معدل لقانون مؤسسة التنمية الصناعية 
المادة ١‏ - يسمى هذا القانون المؤقت ( قانون معدل لغانون مؤسسة التنمية الصناعية لسنة 191/4 ) ويقرأ مع القانون 
رقم ”١(‏ ) لسنة 191/8 المشار اليه فبا بلي بالقانون الاصلي كقانون واحد ويعمل به من تاريخ نشره في 
الجر بدة الرحعية. 

المادة ؟* ‏ تعدل المادة )25 من القانون الاصلي بألغاء ما ورد في الفقرة (ه) - منها بعل عبارة دنثيلهاي 
تلك المنشات 5 ١‏ 

المادة م" :عدل المادة نوق ) بن القانون الاصلي بالغاء ما ورد ني الفقرة ١(‏ <) منها والاستعاضة عنه يم يلي :- 
ج ‏ يعين الجلس نائيا للمدير العام ويقوم ساعدة الم#ادير بادارة اعمال المؤسسة وتمارس صلاحيائه 5 

مدالة غيابه 8 3 
المادة 5 تعدل المادة 5١‏ ) من القانون اللاصلٍ بالغاء عبارة (وتدرج الموازنة الاجمالية قي موازنة الدولة العامة» 


الواردة في آخر الفقرة ( أ) منها . 
عي لال 


ككرم/ ؤبووا 





وزياسر وزير المالية ووزيسر وزير الانشاء والتعمير رئيس الوزراء ووزير 

الثقافة : الاعلام الزراعةبالوكالة ووزير الصيحسة بالوكالة الحارجية والدفاع 
عدلتات ابوعرده ذوقان الهنداوي صبحي أمين عمرو زيد الرفاعي 

وز يس سر وزيسر وز إسسار وز ر وزير الداخلية للشؤون 

0 0 والآثار العدل الاقتصاد الوطنسي ابلدية والقروية 

بكي غالب بركات سالم مساعدة مر النابلسي فؤاد قاقيش 

وزيسر وزب ‏ بار وزير دولة وزير وزير 

0 0 الداخهببال للة لاشؤون اللحارجية الربيةو التعليم التقسل 
بي الددين الحسيني احمد عبد الكريمالطراونة زهير اللمستي مشر بدران نديم زرو 
وزيسر دزير الاوقاف والشؤون2 وزبر دولة لشؤون وزبر الشؤون- وزير دولة لشؤون 


الدموين والقسسدسات الاسلامية رئاسة الوزراء الاجماعية والعمل الارض الممسلة 
. صادق الشرع عبد العريز الخياط مر وان دودين طاهر نشأت المصري 





ل 


وبناء على عاقر ره مجلس الوزراء بتاريخ /ا/ ه/151/4 
تأمر بوضع النظامين التاليين : 


. 191/4 النظام الداخلي لنقابة الصيادلة لسنة‎ - ١ 


؟ - نظام التقاعد والفسمان الاجتماعي للصيادلة لسنة 151/4 . 


200000 شيرب لال 


رئيس الوزراء ووزبر 











وزير الثقافة وزير المالية ووزير وزير الانشاء والتعسسمير :ْ زراء و 
والاعسلام الزراعة بال و كالة ووزير الصحة بالوكالة الخارجية والدفاع 
عدنان أبو عوده ذوقان المنداوري صرحي أمين مرو زيد الرا فاعي 
بيرت وزي ير وزيبار وذ ر وزير الداخلية للشؤون 
الاشغال العامة السياحة والآثار العمدل الاقتصادالوطي البلدية والقروسة 
أحمد الشويي 2 غالب بركات سام مساعدة عمر النسابلمي فز اد قاقش 
رزسلسير 2 و(إزهي ر وزيردوللة وزي .نر وزيسر 
الموالصملات الداخلء للشؤون الخارجية التربيةواتعلم النتقل 
ني الدين الحسيني 2 احمد عبد الكريم الطراونه 0 مضر بدران نديم زرو 


ونبر وزير الاوقاف والشؤون وزبر دولة لشؤون وزيرالشؤون وزير دولة لشؤون 
انمويمن والمقدسات الاسلاءمية رئاسسة الوزراء الاجتهاعيةوالعمل الارضالمحتلة 
صادق الشرع عبد العزيز اللهياط مروان دودين يوسف ذهني طاهر نشأتالمصري 












نظام رقم ( 45 ) لسنة ١91/4‏ 
النظام الداخلى لنقابة الصيادلة 


في المملكة الاردنية الهاشمية 





هن مودح- > 
الفصل الاول 
احكام عامة 


الل ..١‏ المادة ١‏ يسحى هذا النظام ( النظام الداخلي لنقابة الصياداة لعام 191/4 ) ويعمل به بعد شهر مسن ناريخ نشره في 
ا الجريدة الرسمية . 





1 للادة  *‏ يطبق هذا النظام على جميع الصيادلة المسجلين لدى ثقابة الصيادلة في المملكة الاردنية الهاشمية . 


الفصل الثاني 
الغيئة العامة 
المادة 8 على كل صيدلي أن يكون مسجلا في الثقابة ومرخخصا مسن الوزارة قبل ان يمارس المهنة في المملكة 
الاردنية الماثمية , 
المادة 4 ينظم امنجلس سجلا باسماء الصيادلة المسسموح لهم بممارسة المهنة مساسلا حسب تاريخ التسجيل ٠‏ 


المادة ه ‏ ! - ينظم المجلس جدولا سنويا مرئبا حسب الحروف الايجدية باسماء الصيادلة المزاولين وجدولا ممائلا 
. بامماء الصنيادلة غير المزّاولين بشرط ان لا يدرج في اي من الحدولين الا.من ادى الررسوم المتحققة 
لغاية ؟ شباط من ذلك العام , ْ 
ب يرفع هذان الجدولان الى الوزير للنشر في الجريدة ار سمية , 
ب - يبلغ الجدولان بعدالنشر في اجر يدةالرسمية الى نقابة الاطراء او اية هيأةطبية أنحرى بقرار منالمجلس١‏ 
د - يدرج في جداول ملحقة اسماء من يسددون الرسوم بعد ذلك التاريخ ويسري عليها نفس الاحكام 
الني تسري على الجدول الاصلي . 
ه - يحق لاي عضو من اعضاء النقابة الاطلاع على الجداول المنظمة حسب احكام هذه المادة . 
المادة  ”‏ بمنع الصيدلي الموقوف عن ممارسة المهنة مؤقتا بقرار من مجلس المشاركة في اجتاعات اليئة العامة كا يفقد 
عضويته في مجلس واللجان طيلة الدورة الانتخابية اذا كان عضوا فيها . 


المادة :يوقع الاعضاء الخاضرون عسلى سجل نخاص ويقسوم امين السر بتدوين محضر الجلسة والقرارات الي 
تتخذها الطيئة العامة , 


الفصل الثااث 
مجلس التقابسة 

المادة يم - يتولى املس شؤون النقابة وفق احكام قانونها وانظمتما وله ان يعين الاجان الضر ورية لاعماله على ان 
تنتبي مدة هذه اللجان بانتباء مدة مجلس الذي عينها أو بانتهاء المهمة الي انتديت ها , 

المادة 4 عد انجلس جلسائة العادية مرة على الاقل كل شهر ومجتمع قِ جلسات غير عادية بدعوة هن النقيب أو 
نائبه في حالة غيابه او بطلب اربعة من اعضيائه ويعين النقيب او نائبه عند غيابه تاريخ ومحل العقادها . 

المادة 1 - بعين الثقيب بالتشاور مح امين السر جدول اعمال المباسات العادية وللئقيب ومجلس النقابة اضافة مادة او 
مواد مستعجاة الى جدول الاعمال , 

الادة ١١‏ - يقوم النقيب وامين السر بارسال جدول اعمال الخلسات العادية لكل من الاعضماء قبل موعد الاجتماع 
بثلاثة ايام على الاقل . اما الاجتماعات غير العادية فيتم ابلاغ الدعوة لعقدها بالسرعة الممكنة , 


الادة ؟١ ‏ على كل عضو من اعضاء مجلس النقابة حضور اجتاعات المجلس في الوقت المعين وان لايترك الاجتماع 
قبل رقعة مه قبل النقيب او من يقوم مقامه في رئاسة الاجتماع اذا كان ذلك يؤثر عل النتصاب واستثىق 
من ذلك الاحوال الطارئة التي يقبلها المجلس : 

الادة 8؟ اذا رغب احد اعضاء المجلس تقديم اقتراح قبل مو عد الخلسة فعليه ان يقدمه خطيا للثقيب او نائيه في حالة 
غيابه الذي يتوجب عليه عر ضه على الخجلس لابت فيه باول جلسة تالية . 

للادة 14 اذا امتنع العضو عن تلبيةالدعوة لثلاث جلسات متتالية دون عذر مشر وع فيعتبر مستقيلا بتقرار من اغجلس 
وعلى امين السر اخباره خطيا بذاك وعلى مجلس في هذه اللدالة تطبيق احكام قانون نقابة الصيادلة الساري 
الفعول واذا كان للعضو عذر مشروع فعليه ارسال كتاب بذلك الى النقيب . 

الادة - يقوم النقيب بالدفاع عن حقوق النقابة لدى كافة الدوائر المختصة وله تسوية النزاعات بين الصيادلة دون 
اللجوء الى الاجر اءاث التأديبية , 

الادة ١١‏ - يقوم نائب النقيب باعمال النقّيب في -حالة غيابه أو اذا طلب منه النقيب ذاث ١5‏ يقوم مساعد امين السر 
بمعاونة أمين السر ويئوب عنه في حالة غيابه »وكذلك يقوم مساعد امين الصندوق بمعاوئة امين الصندوق 
في حمله وينوب عنه في حالة غيابه . 


المادة ٍ 
لادة 8 - المجلس اصدار مجلة او مطبوعةدورية تتفق وغايات النقابة وله ان يعين رئيس التخزير واخهرر الم.ؤول. 


الفصل الرابع 
اللجان الفرعيسة 


5 0-6 يعين مجلس النقابة في بدء دوزته حييًا يرى ضر ورة لذلك لكان فرعية من بين الصيادلة للزاولين 
لغايات تأمين الاتصال بين النقابة وجميع الصيادلة وتنفيل مقرراتما والنظر في شؤوتها ومصالحها » 
































































































































ويجوز للمجلس منح هذه اللجان العملاحيات اأني براها اغايات تعقيق اهصااف التقابة وحمل 
«عسؤ ولياتها في كافة انحاء المملكة . 

- كنا بحقللمجاس تشكيل لجان ادارية وثقافية ومالية ولجئة راقبة الاسعار وللنة للشكاوى واية سلدان 
اخرى من بين الصيادلة الأعساء الأزاولين حسما تقتفيه مصاحة الثقابة وتنظيم اعماما . 


الفصل اللىاء من 
الشؤون الداخلية والمالية للنقابة 
المادة 14 في اول جاسة يعقّدها الس الجديد يسم امين السر وامين الصئدوق في المجلس السابق جميع السجلات 
والمحفوظات الى خلفيهما عو جب عضر تسايم يوقعه امين السر واءين الصئدوق العاملان والسابةان . 
المادة ٠٠١‏ - لامين لسر أن يوقع المراسلات المتعلقة بالصيادلة . 
المادة 19١‏ يشر ف آمين الس على المعاملات القلمية وتنظيم وضبط معاملات الثقابة وتدوينها في السجلات الأنية : - 

أ سجل الاساس الذي يدون فيه بارقام مسلسلة خلاصة جميع العر انض اللمتعلقة بالشكاوى الني ترفع 
الى المجاس . 

كتة نه سجل تدوك فيه بارقام متسلسلة الر سائل والاوراق الي تصدر عن النقابة 7 

ج ‏ سجل تدون فيه بارقام 3 متسلسلة الر سائل والاوراق الواردة للنقابة . 

د - السجل الذائي الذي تدون فيه حسب تاريم الانت.اب اعماء الصيادلة المنتسبين للنقابة مع بيانات 
وافية عن الشهادات والالقاب العلمية والتراخيص الصادرة عن وزارة الصحة مزاولة المهنة كا 
فط امجلس باضابير وبطاقات خخاصة ثبين تواريح تسديد الرس-وم المستدقة للقابة ورقم وتاريج 
الموية الشخصية او جواز السفر مع صورة شسية لكل منتسب ونخلاصة الاحكام القطعية والوقائع 
التي يستند البها عند التسجيل لكل عضو هن الاعضاء . 

ه - سجل الصيادلة المز اولين الدي ينظم على اساسه الجدول الس:وي بياسماء الصيادلة المزاولين وسجل 
الصيادلة غير المزاولين الذي ينظم على اساسه الجدول السئوي باسماء الصيادلة غير المزاولين ٠‏ 

ز ‏ سسجل القرارات وضبط الجلسات الي تعقدها الهيثة العامة . 
ع سجل اأقرارات وضبط الجلسات الني يعقدها مجلس النقابة . 
ط - سجل المكتبة وسجل العهدة الثابتة . 
ى - أية سجلات اخرى يقتضيها ضبط وتنظم اعمال التقابة . 
المادة 1؟- يكون امين الصندوق مسؤولا عن مراعاة مطابقة المصر وفات للبئود الواردة في الموازنة وقرارات 
املس وعليه اطلاع الجلس على وضع الثقابة المالي كل شهر . 
المادة “اا يعد امين الصندوق مشروع موازئة السئة امالية لمقبلة لعرضها على المجاس واقرارها من قبله. تمهيدا 
لنافشتما واقرارها من قبل اطيئة العامة . 


المادة 4؟ - ماسب النهابق باشر اف ودراقية امين الصندوق مكلف باستيفاء اموال الثقابة وعليه ان كسلك دفر 


دندوق يسجل فيه جميع المقبوضات والمدفوعات وان تعحفظ قي ملف خاص جميع الو ثائق وااستندات 
المثبتة للقيود الحسابية ٠‏ وينظم ِ كل شهر بانا بالو ضع المالي يقدم لامين الصندوق حتى اذا كان البيان 
ددا دو قعه بالاشتر اك م النقيب او نائبه في حال غيابه . 
المادّه؟ ]أ على محاسب النقابة ان يعطى بكل ما يقرضه وصلا من دنر ذي ارومة ذات ارقام متسلسلة وان 
محفظ اموال الثقابة في البنوك الي يعتمدها اللجلس . 
با لا يجوز للمحاسب ان م#تفظط قِ صندوقه با كثر من خسين ديئارا . 
ج ‏ يجب على المحاسب أن يقدم كفالة من كفيل مليء بمبلغ الف ديار تنظم لدى الكاتب العدل . 
د - يقوم مساعد الحاسب مساعدة المماسب قِ تنظم المعاملات الحسابية ولكن لا وز له القيض 
واعطاء الو صولات الا يي غياب ماسب وباذن من الس وعليه ان يقدم كثالة بلغ مائي دينار 
منظمة لدى الكائب العدل . 
المادةُ 5 - بجر ي كل سحب من اموال الثقاية وجب شيك بنظمه لحاسب ويوقعه النقيب اوتائيه 5 وال غابه 
وامين الصندوق او نائبه في حالة غيابه , 


اماد /4؟ - يعين اولس مدقق حسابات ومستشارا قاثونيا لقاء أتعاب يتفق معهما عليها : 


الفصل السادس 


حقوق وواجبات الصيادلة 


الادةم؟- تقوم الثقابة ضمن اختصاصها باية مصالح اعضائها والدفاع عنبم ضد اي ظلم او حيف يصيبيم فما يتصل 
يعملهم الموني 8[ تقدم هم الدعم قي كل ما يتعر ضون له من صعوبات . 

مادم 56 على الصيدلي ان يتهيد قٍِ جميع الظروف عباديء الشرف والاستقامسة والمحافظة على مبساديء الصيدلة 
وتةاليدها المتعارف عايها . 

للادة - على الصيدلي احترام النقابة وتنفيلك قراراتها والاجابة على اية معلومات اوابضاحات يطلبها الجلس ضحن 
اختصاصات النقابة . 

للادة قب يداعي الصيدلي آداب المهنة وفق الدستور الذي سيصدر هذه الغاية ويتقيد بالاسعار المقررة دون 
زيادة او نقصان . 

امادة شك على الصيدلي المسؤول عن أية مؤسسبة صيد لانية مراعاة اوقات الدوام والعطلة: الاسبوعية التي ددهسا 
الوزير بتنسيب من اميلس من حين الى آخر . 

لمادة امب على الصيدلي ان يبلغ النقابة عند سفره لمدة طويلة او للدراسة وعند عودته كما عليه ان يخبرها باي تغيير 
لعمله أو عنوانه 5 ِ 




















المادة 4" على الصيدلي الذي يرغب في ترك مسؤولياته عن اية مؤ سسة صيدلانية يغمل فيباناو مويل تلك المسؤولية 
من محل لآخر ان يبلغ النقابة عن رغبته هذه قبل شهر من الموعد المحدد لذلك . 





المادة ه# على الصيدلي المعين لادارة مؤسسة صيدلانية ان يلتزم بالواجبات المهنية والمسلكية الملقاة على تلك 


ا مؤ سسة مواجسا قانون ثقابة الصيادلة النافل المفعول أو اية انظمة او تعلميات صادرة عقتضاه أو دستور 








آداب المهنة ويعتبر مسؤولا عن اي اخلال ببذه الواجيات . 








المادة 5 21 عظر على مستودع الادوبة او مصئع الادوية بيع الدواء لعيادات الاطياء ا خصو صيين 5 


ب - يسمح الصيدليات اءطساء خصم خاص للطبيب على الاسعار المقررة للجمهور وفق الاصول 





الواردة في دستور آداب مهنة الصيدلة وينطبق هذا ايفسا على جميع افر اد المهن الطبية . 





جاب سمح للعسدليات اعطاء خصم لا يتجاوز /٠١‏ على الاسعار امقررة للجمهور لاصعاب اللحلات 

التجارةة المرخص ها عع الادوية ٠‏ 

ده سمح للصيدليات اعطاء خصم خاص على الاسعار المقررة للجمهور للنقابات العالية والمهنية 
والجمعيات الحيرية والشر كات بناء على اتفاق مسبق بين تلك الهيئات ومجلس الثقابة . 




















المادة بام 1 لا يجوز لاي صيدلي او صاحب مؤسسة صيدلانية او المسؤول عنها ان بروج صناعته او بضاعته 
عن طريق الاعلان والنشر المضلل او ان سعى بصورة همبساشر ة أو عن طريق الوسطاء 
لجلب الزرباان . 










ب - لا يجوز اطلاقا الاعلان عن اي دواء سواء بالجرائد او دور السيئا او باية وسيلة اخرى الا وفقا 

لالحكام القانون . 
المادة مم أ - اعمال الدعاية الطبية والترو للدواء هي من حقوق وواجبات مستودعات ومصائع الادوية الهلية 
ومحصورة بها . 

ب - يب ان يستهدف توزيع العيتات الطبية المجانية تعر يف الاطباء على الدواء بحيث لا يجوز استعاها 
كو سيلة للاغراء او التشجيع على وصف ادوية معينة لاسباب غير علمية او هو ضوعية . 

ب للمجلس بموافقة الوزير اصدار التعلوات التي تحدد اسس توزيع العينات الطبية الجائية وكية 
استير ادها . 

د - الصيدلي المسؤول في اي مستودع أو مصنع ادوية هو المكلف نحت طائلة المسؤولية التأديبية بمر اقبة 
تطبيق الاسس والتعليات المقررة لتوزيع العينات الطبية المجائية واتخاذ الاجراءات اللازمة الي 
تضمن التزام موظفي الدعاية العاملين في المستودع او المصنع الواقع تحت مسؤولية تلك الاسس 
والتعليات . ١‏ 1 

المادة 4" على الصيدلي ابلاغ التقيب او اي عضو في مجلس الثققابة خطيا بكل ما يصل لعلمه من عخالفات تسيه الى 
مستوى المهنة ومبعتها 4 1 

المادة 4٠‏ - على الصيدلي مراعاة حقوق الزمالة في علاقته مع اعضاء الثقابة وكافة الم نالطبية الاخرى وان لا يصمدر 

عيه مأ بسيء الهم ماديا ومعنويا 5 1 

المادة 1ت تصدر النقابة هويات للاعضاء مقابل رسم مقداره ديار اردني لكل هوية . ش 





الفصل الرابع 
احكام التدرين 














الادة ؟4 - تنطبق هذه الاحكام على التمر ين المقرر في قانون الثقابة والذي يتم في المملكة . 
الادة 4# - محتفظ الثقابة بسجل مؤقت يسجل فيه الصيادلة وطلاب الصيدلة المتمرنين في المملكة بارقام وفي 
صحائف م«تساسلة . 
الادة 44 على كل من يرغب ني التمرين في المملكة ان يقدم طلبا نخطيا الى النقابة لتسجيله لديها مؤقتا بما بلي : 
1 كتاب من احد الصيادلة المسجلين في سجل الصيادلة المزاولين والذين مضى على ممارستهم للمهنة 
مدة لا تقل عن سنتين يشعر النقابة بقبول المتمرن فيالصيدلية المسؤول عنها وتحتاشرافه ومسؤوليته 
مع موافقة الوزير على ذلك . 
ب - وثيقة مصدقة تثبت دراسته في احدى كات الصيدلة المعترف بيبا او ترجه متها . 
1 ج تعهدا بان يلترم ويتقيد بكافة الواجبات والالتزامات المثرئية على .الصيادلة المزاولين في اية اعمال 
توكل اليه من قبل الصردلي الذي يتمرن نحت أشر افه ٠‏ 





د ايصالا من الثقابة بدفعم الر سوم المتوجبة على الصيدلي المنمرن . 
ه ‏ صورئين شمسيتين لطالب التمرين ؛ 6<" سم . 
الادة ه؛ ‏ في حال اكتمال الشر وط المبيئة اعلاه يقرر مجلس النقابة تسجيل المامر ن في صحيفة مستقلة من السسجل 
المؤقت يدون فيبا كافة البيانات المتعلقة به خلال فترة التمرين . 
الادة *؛ للمتمرن الانتقال من صيدلية لاخر ى لاكال فثرة التمرين داخل المملكة شريطة ان : 
أٌ 3-5 نشعر النقابة بلك خطيا مرفقًا اشعاره يكتاب عن الصراءلي المسؤول قي الصيدلية الجديدة يتضمن 
موافقته على انتقالالمتمر ن لاكمالفترةالتمرين تحت اشرافه ومسؤو ليتهمع مو افقة الوزير علىذلك. 
ب يقدم قي مدينه او فيما بعد كتايا من الصيدلي المسؤولعن الصيدلية السيابقة يتضمن علد الساعات 
القي قضاها المتمرن تحت اشرافه ومدى التزامه بالو اجبات المسملكية في الاعمال الستي اوكلت اليه 
خلال تلك الفترة . 
الادة/ا4 بعد آكثال فترة المّر ين القانو نية تصدر النقابة الى الصيدلي المتمر ن شهادة بذلك استنادا الى البيانات المدولة 
لديها في السجل المؤقت اللخاص بالصيادلة المتمرنين ٠‏ 
أللهغ44- للمجلس عند احتساب فترة العَرين التي قضاها المتمرن عدم قبول اية مدة منبا في حال اخلاله بالواجبات 
المسلكية المترئبة عليه خلال تلك المدة ويجب في هذه الحالة قضاء فترة اخعرى في القّرين بدلا من المدة 
امشطوبة . ش 


اللا44- 1 يستوق رسم انتساب مقداره خمسة ءشر دينارا اردنيا من يسجل لاول مرة في الثقابة : 











نظام رقم (55) لسنة 191/4 


نظام التقاعد والضمان الاجتّاعي للصيادلة 










1( ب يستوفى عند أعادة التسجيل في النقابة رسم يساوي الرسم الذي يستوق من الصيدلي المسجل في 
1 سسجل الصيادلة غير المز اولين مضرو با بعدد سنوات الانقطاع عند دفع اأرسوم على ان لا بقل 
0 ٍ الر سم عن مئة دينار اردلني . 





: نج ل يستانى هن زسم اعادة التسجيل الصيادلة الذين ينقطعون عن اداء الر سم السنوي سيب متسابعتهم وت 04 0 
5 لدراستهم العليا على الا تزيد مدة الانقطاع عن مدة الدراسة . الفصل الاول 0" 
مواد عامسة 





ٍ لمادة 65 يستوفى رسم انتساب مقداره ديناران من المتمرن . 
5 1 ه أ- ذا النفلام ١‏ نظام التقاعد والضمان الاجماعى للصيادلة لسئة 191/5 ) ويعمل به بعد شهر واحك +ز 
المادة آذه 1 يستوق رسم سنوي من الصيدلي المسجل في جدول الصيادلة المزاواين مقداره : الادة ١‏ 7 ل د 2 0 والضيمان جتماعي يادلة لسنة ) ويعمل شور نْ ١‏ 
تارم نشره في لخر بدة ألر "عية ؟ 1 
١ ١‏ - ستون دينارا لاصيدلي الذي للك مستودع ادوية . ا 
٠‏ الادة ؟ ‏ يكون للعبارات والالفاظ التالية الواردة في عذا النظام المعاني الخصصة لا ادناه ما لم تدل القرينة على 


خلاف ذلك : 


*؟ ‏ عشر ون ديئارا للصيدلي الذي يلك صيدلية . 





م عشرة دنائير من الصيادلة الآخر ين . 










3 في سسجل نقابة الصيادلة في المملكة‎ : : ١ 
00 ب - في حال انطباق اكثر من حالة من الحالات المذكورة في الفقرة السابقة على الصيدلي يستوق رسسم الصيدلي كل صيدلي اردفي مدرج اسمه في سجل نقابة الصيادلسة في المملكة‎ 
0 . الاردنية المائمية‎ 
1 : . واحد هو الاعلى‎ : 
النقابة نقاية الصيادلة في المملكة الاردنية الحاشمية , ل‎ : : 0 
0 ا مرجم في ع0 كرك العددل خرالة ل سطزواد ع ادوية أو سهد ليس تعجر قا لاونم با ك0 افلس مجلس نقابة الصيادلة ؟‎ 
0 . اال لتر كاخل الا قل ذا عن عدر دائييرة الصندوق صندوق التقاعد والضبان الاجتماعي للكون حسب احكام هذا النظام‎ 0 
. المادة 1ه يستوق رسم سنوي من الصيدلي المسجل ني جدول الصيادلة غير المزاولين مقداره ديئار اردني للنسخة عائدات التقاعد المبالغ المقرر دفعها شهريا على الصيادلة من اجل تأمين روائب تقاعدية‎ 
الاولى ونصف ديئار عن اية نسخة اخرى مها تعددت النسخ , عائدات للضمان الاجتماعي2 البالغ المقرر دفعها شهريا على الصيادلة من اجل تأمين نفقات. الضهان‎ 
5 الاجتهاعي‎ : 
8 الفصل القاسع اللجنة الطبية ملدئة مؤلفة من ثلاثة أطياء وصيدلي واحد يعيثهمم الجلس‎ 
. السسسئة السنة الميلادية‎ 
0 احكسام عامسة‎ 


الادة "» # ينشاً فى النقابة صندوق للتقاعد والضيان الاجتاعى للصيادلة غايته : 

المادة هم يلغى النظام الداخلي السابق مع عدم المماس باية حقوق قانونية مكتسبة بوجبه . َ ينشأ في النقابة صندوق للتقاعد والضان الاجماعي للصيادلة غايته 
أٌ - تأمين دفع راتب تقاعدي للصيددلي او عائلته , 

ب تأمين الضمان الاجتاعي للصياءلي أو عائلته في حالة عجزه عن العمل : 


الادة ؛ ‏ للصندوق ميزانية مستقلة منفصاة عن ميزانية النقابة ولا ينتفع منه الا الصيادلة المشتركون فيه وفق احكام 
دلا النظام 5 
الفصل الثاني 
اذارة صندوق التقاعد والضمان الاجتماعي 
| ألأدة ه- يتولى المجلس ادارة الصندوق وله ان يصدر تعلمات تفصيلية بالشكل الذعي يراه مناسسبا ‏ 
5 5- ثتضمن مسؤوليات المجلس ما بلي : 1 
















98 النصل الرابع 
نحصيل اموال الصندوق وحفظها واستمارها 5 


ب- تقر ير احالة الصيدلي على التقاعد والفمان . الاشتراك في الصندوق والاحالة على التقاعد 
ج ‏ اتعديد متقدار الرواتب التقاعدية لاصحاب الوق وصر فها وايقافها . 5000 فو حي تعن فاه مزمز بالاشتر اك كأعضاء في صندوق التقاعد والضمان 
د نفرير دفع الرواتب التقاعدية المستحقة او المعونات في حالات العجز عن العمل او الوفاة . اد 0 90 
تعمين المو ظفين اللازمين لادارة اعمال الصندوق وانماء تخدماتهم وزيادة رواتبهم وفق التعلياتالو 0 
0 0 لالب دار للم لسارت اط وراد را واواكيت رن أ يعق للصيدلي خلال السئتين الاولى والثانية من عله ان لا يشئْرك في الصندوق لاغراض التقاعاد 
عرص ف ولكنه يبقى ماز ما بدفع عائدات الضمان ويمنح حق اضافة تلك المدة لسني خدمته القابلة لتقاعد اذا 
و اقرار نشقات العادية . _- 1 : ١‏ ص 
0 3 لاف ت نه الثالثة نْ ثدات التق ا استحقة امه فائدة سئوبة مقدارها 
ز - استهار اموال الصندوق بشراء العقارات والابنية والاسهم ,عوافقة ثلبي الهيثة العامة . طلب ذاك خلال السنة الثالثة على ان يسدد العائدا تالتقاعديةالمستحقةعما مع فائدة سنو يه مقدار 
اح تسليف اموال العمندوق بالفائدة مقابل تأمينات . دذعة وامعدة او على اقساط شهر ية لا تتعدى السنتين . 
ط ‏ اية امور اخرى يتطلببا تنفيذ احكام هذا النظام . ب- للصيدلي الذي تجاوز الخامسة والحمسين من العمر عند نفاذ هذا النظام الحق في عدم دفع العائدات 


7 تك ا 2 0 تندوق ولكنه بقى ملز ما بدؤء عائدات الفمات . 
المادة ٠+‏ تنتخب الهيئة العامة للثقابة في اجّاعها السنوي فاحص حسابات قانوني لتدقيق حسابات الصندوق وتقديم التقاعدية الصندوق ولكنه يبقى ملز ما بدفع 


تقرير الى الميئة عن نتائج التدقيق . الادة 16 على الاعضاء المشبر كين في الصندوق عند تركهم المملكة الاردنية الحاشية للعمل فيمكان آخر الاستمرار 
المادة م - تودع اموال الصندوق في بنك او اكثر بقرار من المجل.ن : قي دقع رسوم النققابة وعائدات التاعد . 


المادة 9 - تسحب الاموال من البنك بناء على قرارات انجلس وجب شيكات ويعين اماس من بين اعضائه الادة 15 للصيدلي ان يطلب احالته على التقاعد اذا تو فرت الشر وط الآنية : 
الاشخاص الولين بالتوقيع على الشيكات . أ ان يكون مسجلا في سجل النقابة قبل تارعم الطلب . 

المادة 59١‏ يضع النجلس مشروع ميزانية سنوية ويعرضه على الحيئة العامة مناقشته والتصديق عليه ويستمراً العمل يك ان لا تقل ممارسته للمهنة عن ثلائين سنة او ان يكون قد ا كل الستين عاما من تمره . 
حسب معدل ميزانية السئة الابقة الى حين التصديق على البز انية الجديدة 8 ج- أن يكون قد دفع كل ما استحق عليه للصندوق والتقابة حتى تاريخ الطلب . 

المادة -1١‏ يتمع المجلس مرةٌ واحدة في كل شهر على الاقل بدعوة من النقيب او نائبه فيحالةغيابه للمداولةوالبحث 
جتمع أحجلس مرة واحدة في ذل شهر عو 00 1 للادة 00 3 5 ن امتلاكه للمؤسسة صيدلانية شريطة توظيف صيدلي 
في امور الصتدوق وتصدر القرارات في جميع الحالات بالاكثرية المطلقة ع لادة 19 ان احالة الصيدلي على التقاعد لا نول دون لو شريطة تو 


1 مسؤول لاداركا . 
المادة 1١7‏ يعين المجلس في اول جلسة تثلو انتتخابه لجحنة طبية مكونة من ثلاثة اطباء وصيدلي يناط بها الصلاحيات 


.لحك 5 5300 5 1100 ة المهنة نناشا استنادا الى تقر بر الاجئة 
الحددة لها حسب احكام هذا النظام وتنتهي مدة انتدابها بانتهاء مدة المجلس والمجلس: (سحسق اعلاه اي لادة 14 يحال الصيدلي على التقاعد اذا اصيب بعاهة او مرض يمنعه عن بمارسة المهنة نبائيا استنادا الى تقرير اللجنة 
أ- اذا كان الصيدلي قد باغ السن التي تميز له طلب احالته على التقاعد فيستحق الراتب التقاعسدي 
الفصل الثالث المقرر وفق المادة )١4(‏ من هذا النظام . 
واردات الصندوق ب- اذالم يكن الصيدلي قد بلغ السن الملذكورة فيصر ف له الراتب التقاعدي الكامل ٠‏ 
١‏ -. تتألف موارد الصندوق مما بلي : للادة 14 اذا توفي الصيدلي قبل ان يتقاعد يستحق من كان يعيلهم حصصهيم من الراتب التقاعدي" كا ورد في المادة 
- عائدات التقاعد وقيمها مسة دنائير شهريا على كل صيدلي . (3؟) منذ ناريخ الوفاة سوبا على نقس الاسس الواردة في المادة ( 18 ) من هذا النظام . 
ب عائدات الفمان الاجماعي وقيمنها دينار ومثة ولمسون فلسا شهريا يدفعها الصيدلي المسجل في للادة ١‏ تعتبر المدد الآتية مدا لممارسة المهنة اذا دفعت علها الرسوم المستحقة للصندوق وللتقابة : 
جل الصيادلة المزاولين , : : لاعن اراد 
سجل الصيادلة اللزاولين أ مدة المرضى الذي اقعد الصيدلي عن العمل على ان لاا تكون موجبا لاحالته عسل التاعد ويثبت 
ج ‏ الاعانات الحكومية وغيرها من الحبات والوصايا . 00 8 1 : 
2 . 1 : المرضى بتقرير من اللجنة الطبية . 
د - الغرامات الي تحصل بموجب هذا النظام . ع : ش 3 : د تكون لسيب لا يمل بالشر ف او الحيانة العه 
ه . عائدات اموال الصندوق من الفوائد والاستار . ب- مدة التوقيف او الاعتقال أو الحبس اأني تكون لسبب لا يخل + و الحيانة العظمى . 


و - أية واردات انعرى يوافق المجلس على تخصيصها للصندوق . ج- مدة الطوارىء القهرية . 














تدقع عائدات هذه المدد ني اوقاتها الا اذا طالب الصيدلي تأجيلها واقتنع المجلس بالاسباب 


الموجبة لذلك ووافق على التأجيل عند ثل تدفع المبالغ المتأخرة مع فائدة سنوية بمقدار 0 باستثناء 
الفثقرة ( ج) الي يحق للمجلس ان يقرر فيه التأجيل بدون طلب من العصيدلي وبدون فوائد. 
المادة ١ا-‏ شرتب على ادالة الصيدلي على التقاعد الاحكام التالية مع مراعاة المادة (ل/ا؟) من هذا النظام 7 
١‏ نقل اسمه الى سجل الصيادلة المتقاعدين . 
ب الامتناع عن قبول اي عمل جديد متصل بامهنة الصيدلانية اعتبارا من تارعة تبليغه قرار الاحالة 
على التقاعد واذا شالف حم هذا البند يوجه اليه المجلس انذارا بالتوقف عن امالفة خلال اسبوع 
واذالم يفعل يوق صرف راتبه التقاعدي ما دام يشغل ذلك العمل . 
المادة ؟5- ل لد يجوز للصيدلي المتقاعد ان عمارس عملا ثناق مع كرامته وكرامة المهنة ويظل مسؤولا عما تفر ضه عليه 
واجبات المهنة وآدابها ومقيدا بالعمل علىها يصون كر امته وكرامة الثقابة واذا خالف ذلك يحا م تأديبيا 
من مجلس وتوقع عليه احدى العقو بات التالية : 
1 التنبية 23 
ب - قطع الراتب التقاعدي مادام هر تكبا للمخالفة . 
اندم قطع الر اتب التقاعدي بصورة عهائية وبعاد الى المعالين بعد وفانه . 


لمادة 76 لايجوز حجز اكثر من ريع راتب التقاعدللصيدلي الا لنفقة الاصول او الفروع والزوجات . 


الرواتب التقاعدية 
الماذة  !/4‏ تمحسب الرواتب التقاعدية وفق الاسس التالية : 
؟ - الراتب التقاعدي الكامل للعصيدلي الذي بلغت مدة ممارسته القابلةللتقاعد ثلاثين سئة هو ستوندينارا 
شهريا » ويعتير ذلك حدا ادنى قابلا للزيادة فققط » وذلك بقرار من ايثة العامة بناء على تنسيبمن 
اجلس تبعا لامكانات الصندوق الالية : 
بٍِِ الراتب التقاعد ي للعضو اوللمعالين هو واحد من ثلاثين من الراتب التقاعدي مضروبا يعلد سني 
الممارسة القابلة التقاعد , 
المادة ه؟ يراعى في احتساب مدة ممارسة المهئة مايلي : 
المدة اأتي لاتعجاوز الثلاثة اشهر “همل . 
ب المدة التي تتجاوز الثلاثة اشهر وتقل عن ستة اشهر تحسب نصف سنة : 
ص المدة الني تتجاوز ستة اشهر نسب سنة . 
. الادة 4 1؟ - يعتبر الاشخاصى الملكورون تاليا عائلة الصيدلي او الصيددلي المتقاعد المنوى المعالين اللدين لهم الحسسق 
في الراتب التقاعدي بموجب احكام هذا النظام .: ش 
١‏ - الزوجة او الزوجات في عصمة الزوج او زوج العضو الالثى . 
؟ ‏ الاولاد الدكور الذين لم يتجاوزوا الثامنة عشرةمن العمر © 


م 








م« _ البنات العازيات او الاراءل او المطلقات ألاواتي بلا مورد . 

الو الدان والاخدوات غير المتزوجات اذالم يكن لديهم مصدر رزق او يعالة عدم وجود 
من يعيلهم . 

على قبد الحياة عند وفاة العضو مع 


الراتب التّاعدي حصبصا متساوية على المعالين ا موجودين 
تقتاعدي لكافة 


ب ل يقسم : 
احتساب حصبة لاحضو نفسه وللمعالين الحق في حصصهم على ان لايل ادل راتب 
المعالين معا في اي وقت عن ٠ه‏ / من الراتب التتماعدي الذي كان العضو يتقاضاه . 

0-3 اذا تغير حال اي وااحد سس اولاد اموق أو بناته او والديه او اخواته من م يكن مغالا بتار سخ 
وفاة العسيدلي حيث يعتير مستحقا حسب احكام الفقرة (1) من هذه المادة تخصص له حصة من 


الراتب النقاعدي الاخير بعد اعادة توزيعه على جميع المستحقين عندئك . 


الادة /ا؟ 1 - ينقطع الرائب التقاعدي للارامل والبنات والاخحو ات والامهات عند زواجهن او توظيفهن ويعاد 
هن عند الطلاق او الترمل او ترك الوظيفة اما عند اأز واج مرة اخرى فيتقطع عنهن نبائيا . 
ب - يتوقف صر ف الراتب التقاعدي للابن متى أكل الثامنة عشرة من العمر باستئناء الحالات التالية : 
١‏ اذا كان مستمرا في الدراسة او عاودها بعد انقطاع فيستمر صرف الراتب التقاعدي له 
الى ان يكل تحصيله العالي على ان لايتعجاوز مره خمسة وعشرين عاما وللمجلس في الاحوال 
الاستثنائية تمديد هذه الفترة لمدة اقصاها ثلاثة سنوات اخرى ٠‏ 
٠‏ اذا كان عاجز ا عجزا صحيا ثاما عن محصيل رزقه حسب تقر ير اللجنة الطبية ولم يكن أسةه 
مورد رزق فيستمر صرف الراتب التقاعدي له ما دام هذا الوضع قائما . ويعاد النظر في امره 
مرة كل ستتين على الاكثر واذا رفض الثول امام اللجئة الطبية يقطع الراتب التقاعدي منهبقر ار 
من المجلس . 
ج ‏ لايتناول كل من اب المتوى وامه وزوج العفو الانثى راتبا تقاعديا الا اذا كان معدما او عاجرا 
عن تحصيل رزقه ويستمر صرف الراتب التقاعدي له ما دام هذا الوضع قائها . 
د لاتتناول اعت المتوفي راتبا تقاعديا إلا إذا كانت معدمة وعاجزة عن تحصيل رزقها وم يكن ا 
معيل آخر وينقطع صرف الراتب عنها عند زواجها ويعود لما عند الطلاق او الترمل . 
الادة م؟ ]1 اذا توفي احد افر اد العائلة الذي كان يتقاضى راتبا تقاعديا فان راتبه يعودالى الصندوق ولا ينتقل الى 
باي مستحقي الراتب التقاعدي او الورثة الشرعيين . 
ب الحصة المقطوعة من احدهم لسبب قانوني لاتنتقل الى بقية افر اد العائلة وائما تعود للصندوق . 
للادة 4 يبدا حساب الر انب التقاعدي من التاريخ الذي يقره المجلس لاحالة الصيدلي على التقاعد او من ناريح وفاله 
وعلى المجلس ان يبلغ ذوي العلاقة معطيا بللك . 
الادة :15 . على كل مستحق لر اتب تقاعدي ان يبلغ ثقابة الصيادلة بما يعلمدعن كل مامن شأنه ان يؤر فيحقه 
التقاعدي او حق بقية المعالين معه » كحقيقة العمر ورك الدراسة والزواج والطلاق والوت وغير 
ذلك من الامور » ومن يتخلف عن هذا التبليغ : / 















هعم 








5 5 5 دز ئات اله * 0 | أو تعاقدهة م.» الصيادلة 
-]١‏ يقطع الراتب التقاعدي عنه لمدة لاتتجاوز ثلاثة اشهر . امادة م" - يمن الس للصيادلة وأسر هم التخفيضات لني صمل علييا 5 ممما 5 و 1 : 0 ّ 0 
والاطباء والمستشفيات والمؤسسات للتحليل والتصوير والتنظير والتخطيط والتتخدير وغتلف الت اتخفيضات 


؟ و /أوسترد منه ماتعرض له الصندوق من ضرر نتيجة صر فه رائبا تقاعديا بغير و : 2 5 5 
ار وي اي و امور 01 فى كافة المجالات ؛ و يعمدر مجلس الثقابة لائمحة تنظيمية يوزعها سنويا على الصيادلة تتضمن كافة امعلومات 











ب على كل شخص يتناول راتبا تفاعديا انيقدم الى المجلس في شهر كانون الثاني من كل سنة الو ثائق المتعلقة بالتخفيضات . 
التى تبت بقاء الحالة التي استحق ؟وجبها راتب التقاعد واذا تأخر عن تقديم هذه الوثائق يوتف 
-- 8 1 5 ّ ذا انم . سيب تو قله لاس تع 0 جر بمة اخلاقية او خخيانة عه 
صر ف راتبه التقاعدي حتى يتم تقديمها على انه يحق للمجلس طلب هذه الوثائق في اي وقتيراه ٠‏ الادة 84 اذا انقطع الصيدلي عن عمله بسبب تو قيفه لاسباب لاتعو د لارتكاب جريمة اخلاقية او خيانة عظمى 


وادى ذلك الى انقطاع دخله او تخفيضه بشكل ملموس ياءقع لهاو لاسرته راتب شهري يعادل الراتب 

المادة ١‏ - كل مستحق لراتب تقاعدي ولم يكن قاصرا او معتوها انقطع عن تناول رانبه التقاعدي مدة سنة فاكار التقاعدي الكامل او جزء منه حسب تقدير الجلس . 
وسقّط حقه فى تلك المدة الا اذا اثبت ان ذلك الانقطاع كان لسبب قاهر بقتئع به | 1 8 500000 
0 و الال لالجب اجر مج اجلمن لادة :4 - اذا اصيب الميدلي بمرض بمنعه عن العمل اكثر من شهر تدقع له معونة مقطوعة عن كل شهر تال او 


المادة ؟" ‏ لايجوز صرف رواتب تقاعدية متراكة تركت مدة تزيد عن ثلاث سنوات مهما كانت الاسباب . جزء منه بقدرها المجلس عا لا يزيد عن المرتب التقاعدي الكامل على ان يغبت المرضن بتقرير طبي صادر 

٠‏ الا ألطلسة و أذاثت عد .ا ع. المار سة تحال عل ,التتماعد وفقالمادة(14) هنهذاالنظام. 

1 خن ا حقوقه التقاعدية في الحالتين التاليتين : عن اللجنة الطبية واذا ثبت عجزالصيدبي النهاني عن لممارسة بعال على التققاءد وفق الادة(18) ٠ن‏ 3 
٠‏ - اذا حكم عليه تأديبيا بشطب اسمه من سجل الصيادلة او بالمنع من ممارسة المهنة نهائيا . لادة 4١‏ - يشترط للاستفادة من مسماعدات الضمان الاجماعي توفر ما يلي : 

اذا تنازل عن جنسيته الاردنية وا كتسب جسية دولة غير عر بية . أ دان يكون الصيدلي مسجلا قي سجل النقابة ومقها ل المملكة وان تتوفر فيه الشر وط المنصسور ص 


ا فى قانون الثقابة والانظمة الصادرة بعوجبه . 
ب يحق للصيدلي الذي حرم من حقوقةالتقاعدية بموجب الفقرة ( 1 ) السابقة من هذه المادة ان يسترد عليها في ا 0 رة كو 


من الصندوق العائدات التقاعدية التي دفعها . 3 ؟ ‏ ان يقدم الصيدلي ا 1 0 اد 0 حسيب الخال الى المجلس طلبا خطيا خلال شهر على الاكر 
من تاريخ نشوء الحالة المستدعية للمساعدة . 
المادة 4 - لايجوز بيع الر اتب الت ايفمة 

دة 4" لايجوز بيع الر اتب التقاعدي او المقايضة عليه . م ان يرفق بالطلب الاوراق الثبوتية التي يستند اليها . 


؛ - ان تكون الامراضى والاصابات حاصلة بعد تاريخ تسجيل الصيدلي في النقابة ومحدد الجلس مقدار 


الضيات الاجمامي مساهمة الصئدوق في اللعالات التي نتفاقم بعد تاريخ قيد المشترك في السجل . 
المادة ه"! ‏ عند وفاة الصيدلي تدفع منحة لمن يسميه حال حياته أوأورثته عند عدمورود تسميةسياعدة عاجلةمقدارها: الادة 47 - على مجلس الثقابة ان يبت في الطلب المقدم خلال مدة لا تزيد عن شهر واحد من تاريخ تسجيل الطلب 
1 رء»" ) ثلائماية ديئار اذا كان المتوفي متزوجا » والمستكمل للوثائق المطلوبة في ديوان التقابة . 
ب ( 7٠١‏ ) مثتا دينار اذا كان المثوفي اعزيا » ألاذة 4 يحرم الصيدلي من مساعدات الصندوق لمدة لا تزيد عن سنة واحدة اذا قام او حاول القيام باعمال تؤدي 


الى الاضر ار بالصندوق ويحرم من هذه المساعدات نروائيا في حالة التككرار وللمجلس انيستر د منه ما يكون 


ائادة  !"*‏ تحمل السندوق اجور الاطباء ونفقات اله انصء د الث 5 اتخدم ونفقات الاقامة 8 
155 يتحمل العمندوق اجور الاطباء وثفقات التحليل والتصوير الشعاعي والتخطيط والتخدير ونفقات لاقام قد استوفاه بدون حت فضلا عن المؤولية التأديبية والجزائية ويسري الحرمان على افراد اسرة المشت رك 


والتداوي في المستشفى ؛ وتدفع التكاليف بموسجب فواتير يصدرها المستشفى ويقبلها الس على أن لايزيد 


ا لمبلغ المقرئب على الصندوق عنالتعرفة المعتمدة من قبل المجلس . ويشترط عند تطبيق هذه المادة حسم للاذة 44 1 للعضو الذي سدد جميع التزاماته للثقابة والصندوق طالب سلفة من الصندوق دود وضماثة مجموع 
: التعويض الذي صل عليه الصيدلي المؤمن لدى اي بجهة احرى نعلاف الصندوق . : العائدات المدفوعة بفائدة لا تزيد عن معدل الفائدة التي تعطيها البتوكعن اموالالسندوق المودعة لديبا. 
٠ 1‏ ب- لا يجوز ان تتجاوز البالغ الكلية التي يمكن اقر اها ه10/ من الموجودات الثقدية في الصندوق بعد 
المادة لال العمليات لحر احية والمعالجات الطبية التي لا يمكن اجر اؤها في الاردن بناء على تقر ير من الاطباء المعتمدين ان يطرح منها مخصصات التقاعد الفعلية كتلك المسئة والمبالغ التي يحب ان تسدد العدد مهتمل من 
من المجلس يتتحمل الصندوق نفقاتها المشار الها في اليند اعلاه استنادا الى وثائق ثهوئية. توافق عليها اللجنة المتوفين والمصابين بعاهات دائمة . 
الطبية على ان لا يزيد المبلغ عن ضعف الحد الاقم للتعر فة المعتمدة من قبل المبلس 15 يتجمل الصندوق 8 م 
في هذه الحالة نفقات اليفر بالدرجة للسياحية وعلى أن لا يتجاوز جميع المبلغ ثلائماية دينارا اردنيا . اما احكام عامة 
اذا كان الصيدلي مشمولا بالتأمين لدى جهات اشعرى فيدفع له الصندوق الفسرق بين تعويضه ونفقات للادة 46 بالرغم مما ورد في هذا النظام لا يسعحق صرف رواتب تقاعدية قبل مضي حمس سنوات على وضعصه 


المعالجة شريطة ان لا يتجاوز ما يدفبه للصندوق للاثماية ديثار م , موضع التنفيل الا في ا حالات التي تشملها المواد (14) ولفجعورة). 


























اا إلادة +4 1 - للصيدلي المسجل في النقابة عند سر يان هذا النظام وخلال سنة واحدة من تاربخ سريانه ان يطلب 

! ادل مدة مزاولته للمهئة لفترة رجعية من تاري انتسابه للثقابة بشر ط ان يسدد اشتر اكات التقابة 

المتأخرة منذ تأسيس التقابة و عائدات الصندوق عن كل السنوات المطلوب ادخالله! على اقساط 

سنوية لا ريد عن عدد الممنين الني يطلب شموها على انلانتجاوز مدة السداد المدة المتبقية لاستحماقه 
راتب التقاعد ويستئنى من ذلك الحالة المنتصوص عليها قي الفقرة (ج) من المادة (١؟)‏ بحيث يجوز 
المجلس تمديد هذه المدة الى ان نزول عدالة الطواريء القهر ية . 

أ ب يستلنى من احكام الفقرة (1) من هذه المادة الثار وف القهرية لني تقررها الهيئة العامة على الا 

ا تريد المدة المضمومة عن تاريخ تأسيس النقابة . 





























المادة 49 - في حالة انتساب العضو الصندوق بمفعول رجعي حسب المادة ("4) السابقة من هذا النظام فان السنينالتي 
0 ينطبق عليها المفعول اأر.جعي تدخخل في حسابات إلر اتب التقاعدي بغخض النظر عن تسديد اشتراكاتها على 

7 ان بحسم من الراتب التقاعدي الموالغ المتبقية المستحقة على العضو . 
المادة 544 - يعتمد أي تقرير عمر العضو او اعمار اعاب الاستحقاق منالمعالين على شهادة الميلاد او جواز السفر وفي 
الاحوال التي لا يتيسر فيها الحصول على شهادة الميلاد او جواز السفر يقدر العمر من اللجنة الطبية واذا 

كان يوم الولادة غير معروف اعتبرت في اليوم الاول من شهر كانون الثاني من سن الولادة . 

المادة 59 - يدد اليوم العاشر م نكل شهر كآخر تاريخ لدفم العائدات عن الشهر السايق وبعد هذا التاريخ يبد أبحساب 
فوائد مالية سنوية بواقع 7/ على المبالغ المتأخرة ولغاية ستة اشهرمن تاريخ هذا التأخير و يبلغ العضو بذلك؟ 
المادة ٠ه‏ أ - فها عدا الحالة الواردة في الفقرة (ج) من لمادة )٠١(‏ من هذا النظام اذا تأخر العضو عن دفسع 
العائدات ادة تزيد عن ستة اشهر رغم انذاره بذلك يشطب اسمه من سجلات الصندوق والتقابة 
ولا يق له استرجاع اي مبلغ يكون قد دفعه للصندوق وذلك عدا عن اتغاذ الاجراءات الي ينص 

عليها قانون التقابة يحقه , 

ب للعضو الذي فقد عضويته في الصندوق والنقابة حسب الفقرة ( 1) السالفة الذكر من هذه للادة ان 
ان يطلب العودة للاشتر اك فيه| خلال سنة من تاريخ انباء العضوية اذا سدد كل ما يترئب عليه 
من عائدات ورسوم للصندوق والتقابة حتى تاريخ قبول المجلس مم الفوائد بنسبة 1/17 مضافا اليها 
غرامة مقدارها حمسون دينارا . 









































المادة ١ه‏ تجوز دفم عائدات الصندوق باقساط مسبقة والددمختلفة يتفقعليها تعاقديا بين العضو ومجلس التقابة وتطبق 

احكام التأخير الواردة في المواد (55) و ( /!4 ) على الصبيغة المتعاقد عليها . 

: الادة 9ه ؟آ - تنتيخب الطيثة العامة مرة كل سنتين لجلسة من لخسة أشخاص من غير اعضاء ابلس للفصل في 

الاعثر امات المقدمة من قبل الصيدلي او اي من المعالين في شؤون تطبيق احكامهذا النظام وتكون 
قر اراتها قطعية. ويشئرط في هؤلاء ان يكون قد مضى على انتسابهم للقابة مدة لاقل عن خس سنوات. 

ب- تاتخب اللجلة المكورة رئيسالها من بين اعضائها . ش 

المادة لاه أ - يحق للعضو او لاي من المعالين الاعتر اهن على قرارات مجلس النقابة في شؤون تطبيق احكام هذا 
النظام وذلك في شلال ثلاثين يوما من تاربخ ابلاغه الآرار مو ضوع الاعتراض : 

ب يستوف من المعترض عند اعتراضه رسم قدره ثلاثة دنائير اردلية تعود للصندوق ويعاد المبلغ اليه 
اذا ظهر انه مق في اعثر اضه او في جزء عنه . 1 





٠.‏ 2 و ا 7 لي م 
بمقتضى المادة ( 118 ) من قانون الشر كات رقم ( ١1‏ ) لسنة 19584ا. 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتار /1/ره/191/4 











نظام رقم ( 41 ) لسئة 191/4 
2 أم معدل لنظام الشر كات 


صادر عقتفى المادة 718 هن قانون الشركات رقم 1 لسنة 19514 





حل زد << 





الادة ١‏ - يسمي هذا النظام ( نظام معدل لنظام الشر كات لسنة 1919/4) ويقرأ مع النظام رقم ( "17 ) لسنة 14568 
المشار اليه فا بلي بالنظام الاصل كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية . 0 


الادة ؟ - تعدل المادة (ه) من النظام الاصل ياضافة العبارة التالية بعد عبارة(تسجيل الزيادة في رأسمالها)الواردةفيها 


اما اذا كانت الزيادة ناشكة عن اعادة تقيم موجودات الشركة فيستوق رسم تسجيل مققداره 46 من 0 ا 


مقدار هذه الزيادة ) . 


با/ره/ 4 /اة ١‏ 


يع لال 


رئيس الوزراء ووزير 

















وزر وزير المالية ووزر وزير الانشاء والتعمسير 

الثقافة والاعلام الزراعة بالوكالة ووزير الصحة بالوكالة الخارجيسة والدفساع 

عدذان ابوعودة ذوقان المنداري صبيحي امن عمرو زيد الرفاعي 1 
وزإسسسار وزي يت ولفييرت وذه وزير الداخلية للشؤون ٍ 
الاشغال العامة الساحة والاآثار العدل الاقتصاد الوطني 2" البلدية والقروية 5 
احمد الشوبكي غالب بركات سال مساعده ٠‏ عمر الثابلسسي فزاد قاقيش 7 0 

دن ر وزبل -س ير وزير دولة وزبر وذه ر ١‏ 0 
اواصلات 2 الناخلم الشؤون اللخارجية التربيةوالتلم اللقلل 0 
ني اللدين الحسيني 525 مضر بادرات نديم زرو ا 


دنسسر وزير الاوقاف والشؤون وزير دولة لشؤون وزير الشؤون وزير دولة لشؤون 
الموبن2 والمقدسات الاسلامية رئاسة للوزراء الاجماعية والعمل2 الارض اختلة 
صادق الشرع 2١2‏ عبد العزيز الخياط مروان دودين يوسف ذهني طاهر نشأتالمصري 




























وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بقار ع 1/ه/ ١919/4‏ 
تأمر بوضع النظام الآني . 


قنضى المادة 7١‏ من قانون تشكيل الاك الشرعية رقم ( 14 ) لسنة ١91/1‏ 
عمتصى ن فانو م 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتار ١910/4/8/17‏ 

تأمر بوضع النظام الآني : - 









نظام رقم (49) لسنة 191/4 0 
0 نظام معدل لنظام رسوم الدخول ظ 
نظام تشكيل محكمة شرعية فى قضاء وادي السير الى المواقع السياحية 


الحسخسههة هد 
تضم المادة م٠‏ قانو ن تشكمز الحا 5 الخر عبة رة أسنة ؟/اؤا 5 300 كىن اله 
صادر يمقتضى المادة (1١؟‏ ) من قانون تشكبل الحا الشرعية رقم (15 ) لسئة الادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام رسوم الدخخول الى المواقع السياحية لسنة 141/4 ) ويقرأ مع النظام 
2 رقم (ه/ا) لسئة 11008 المشسار اليه فها بلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريج نشره في 


المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام تشكيل محكمة شرعية في قضاء وادي السير لسنة 197/4 ) ويعمل به من تاربخ الجريدة الرسمية , 
فشره في الجر يدة الر سمية ٠‏ 

المادة ؟ - تشكل في قضاء وادي السير محكمة شرعية تنعقد بوادي السير وتكوندائرة اختصاصها عدينة وادي السير 
وكافةالقرى والمزارع والعشائر التابعة للقضاء بموجب نظام التقسهات الادارية المعمول به . 


للادة ؟ ‏ يعدل النظام الاصلي باضافة المادة التالية اليه برقم (9) :- 
وت ا ل فى 2 نظام رسوم محما مات ماعين المعدلية رقم زفقفة أسنة لاكقا ؟ . 


7 «إره/4ل/ا15 و ل 
' “ها برصلال : خ 


وزار الانشاء والتعمير رئيس الدوزراء ووزير 
الخارجيمسة والدف سام 





١ 0‏ وزبر الداخلية للذشؤون وز را ولك رَ , : 
: ابلديسة والقرويبة الثقافة والاعلام الماية ووزير الصحة بالوكالة 



























































زير الداخلية.لاشؤون وزير الثّافة وزدٍ زير الاشاء والتعمير رئيس الوزراء ووز؛ 1 
وزير لة لاشؤوت وزير ورد را وزار والتعمير رئيس الوزراء ووزار 8 الم امن 2 يد اأر فا 
البلدية والقرود ة والاغفلام اللاية ووزير الصحة بالوكالة اللخارجية والدفاع ؛-زاد قاقيش عدنان ابو عودة ذوقان المنداوي ‏ صبحي امين #رو زيد الرفاعي 

فزاد قاقيش عدنان ابو عوده ذوقان النداوي 2 صبحي امين مرو زيك الرفاعي 1 1 . 
1 رد ” وواستحتين وزيب يرت وزيت سر قله 3 

وزيملر ٠.‏ وزيسر الاشغال وزد 1 وَزانجكر وزب سر القسسللى الاشخا ل العامة السياحة والآثار الم دل الاقتصادالوطني 

االقسل العامة السياحة والآثار العسدل الاقتصاد الوطي ليم زرو احمد الشوبكي غالب بركات سالم مساعدة عمسر التاباسي 

نديم زرو 2022 احمد الشوبكي غالب بركات سام مساهدة عمر التابلسي 1 

ش 3 دزبر درلة لشؤون ولكتب وزد را وزيار درلة وزهد ار 
وزير دولة لشؤون وزدٍ وز را وزير دولسة وزين الربية الارضى الما 0 7 5 الإشؤون اللدارجية التربية والتعلي 
الارف الممتلة المواصلات الداخ ة لشؤونالخارجية والتعلسمم 0 الو 0 00 1 بد 5 

ر : ٍ ون الخارج ا طاه رنشأت المصمري حى الددين اسار | عمد عبدالكريم الطراونه اه مر بدر 
طاهر نشأتالمصري سحي الدين الحسبئي احمدعبد الكريم الطراونة ب ١‏ نوين دراك يك ا 0 
وزمنلر وزر الاؤقاف والشؤون , 3 دولة لشؤون وزد 3 وزفدن الغؤون وزبر وزير الاوقاف والشؤون وزير دولةأشؤون ‏ وزهٍ رِ 00 
التموي 98 والقدسات الاسلامية ركاسةالوزراء الزراعة الاجماعية والعمل التمويسن والمقدسات الاسلامية رئاسة السوزراء الإراسة 0 عل 
صادق الشرع ' عبد العزيز اللخياط مر وان دودين مرواناحميد يوسف ذهي صادق الشرع عبد العزيز الفيسساط مروان دودين مروانالحمود يوسف دهي 























٠.‏ و 01 010 لساطر» م 
يمقتضى المادة "١‏ من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارعخ 7#/ه/141/4 
تأمر بوضع النظام الآني -- 
نظام رقم ( ٠ه‏ ) لسنة 191/4 
نظام معدل لنظام كادر أفراد القوات المسلحة الاردنية 


المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام كادر افراد القوات المسلدة الاردنية لسنة 131/4 ) ويقرأ مع النظام 
رقم (4)لسنة4/اوا المشار اليه فيايلي بالنظام الاصبي كنظام واحد ويعمل بهم نتاريج نشر هي الجر يدة ألر سمية. 


المادة ؟ ‏ تعدل المادة ("؟) من النظام الاصلي يحذف الفقرة (ب) منها وشطب الحرف ( أ) الوارد في اوها . 


عي يلال 


6 


«ا/ره/ لاوا 


وزير الداخلية للشؤون وزير الثقافة وزدٍ ر وزير الانشاء والتعمير رئيس الوزراء ووزار 




















البلدية والقر ود ة والاعلام لملية ووزير الصسة بالوكالة اللخارجية والدف اع 
فؤاد قاقيش عدثات ابو غعرده ذوقان المنداوي صببحي امين مرو زيد الرفاعي 
وزيب ار وزير الاشغال وزيحتحجر وزبيار ود 8 
اسل العام َ السياحة والآثار العدل الاقتصاد الوطني 
نديم زرو احمد الشوبكي غالب بركات سام مساعدة عير النابلعي 
وزير دولة اشؤون وزهير وزفطل ير وزير دولة" وزير الثربية 


الارض اغتلسة . المواصلات الدا زايهيسة 
طاهر نشأتالمصري محي الدين الحسي احمدعبد الكريمالطراونة 


للشؤون الخارجية 


زهير المفتي 


و التعليم 
مشر بدرات 





وزير وزيرالاوقافوالشوون وزيردولة وزيهر وزيرالشؤون 
التموي دن والمقدسات الاسلامية لشؤون رئاسة الوزراء ائر راعسة الاجهاعيبةوالعمل 


صادق الشرع عبدالعزيز الخياط هروان دودين 0 يوسف ذهي 








غ رط لشلعات جزلا لاا 
بمقتضى المادة )1"1١(‏ من الدستور 


وبناء ءى ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ا . 
تأمر بوضع النظام الآتي :- 














نظام رقم (1ه) لسنة 19174 
نظام معدل لنظام رواتب وعلاوات ا 


افراد قوة الامن العام 


سح مهاد ت-< 


المادة ١‏ 5 سمي هذا النظام 0 نظام معدل لنظام رواتب وعلاوات افراد قوة الاءن العام لسئة 19/4 )2 ويقرأ مع 
النظام رقم ٠‏ لسئة 195 المشاراليه فما يلي بالنظام الاصلى كنظام و احد ويعمل به من تاريخ١191/4/5/1*‏ 


الادة ؟ # تعدل المادة (" ) من النظام الاصلي حسما عدلت بالنظام رقم )٠١(‏ لسنة 1994 محف الفقر ة(ج) منباء 








كا اانا لال 
وز إسسسسسر وزير الالية ووزير وزيسر الانشساء والتحمير رئيس الوزراء 
لثفافة والاعلام الزراعة بالوكالة ووزير الصحصةبالوكالة 2" ووزير اللخارجية والدفاع 
غاثان أبو عودة ذرقان النداوي صبحي امين عمرو 2207 ذيك الرفاعي. 
وزإسس نر وزي سر وزيشتير 7 وزودا ر وزير الداخلية للشزون 
الاشغال العامة السياحةوالآفار العمدل الاقتصادالوطسني . البادية والقرويبة:. 
احمد الشويكي غالب بركات 2 سال مساعده عمر النابلسي فزاد قاقيش 
( سر وزيس در وزبر دولة وه ر وزإساسار 
الوامسلات الداغاية للشؤون الخارجية 2 التربيةوالتملبم التقسل 
ثيالنين خسني احمدعبدالكريم الطراونة أزهيرالمفتي مضر بدران نديم زرو 


لسر وزير الاوقاف والشؤون وزير دولة لشؤون وزير الشسؤون وزير دولة لشؤون 
حون والمقدد ات الاسلامية رئاسة السوزراء الاجماعية والعمسل الارض احتاسة 
اد قالشرع عبد العزيز الفياط مروان دودين يوسف ذهني طاهر نشأتالمصري 





